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MESSAGGIO MUNICIPALE NO. 07/2011

Nuovo Regolamento Organico dei Dipendenti del Comune di Capriasca 
(ROD)
____________________________________________________________________

6950 Tesserete, 27 maggio 2011

AL LODEVOLE
CONSIGLIO COMUNALE DI CAPRIASCA

Signor Presidente,

Signore e Signori Consiglieri,

vi sottoponiamo, per esame e approvazione, il progetto del nuovo Regolamento Organico 

dei Dipendenti del Comune di Caprisca, in seguito ROD.

1. Premessa

All’indomani della seconda fase di aggregazione, l’Esecutivo ha adottato il ROD dell’ex 

Comune di Capriasca 1 adeguandolo dove il caso, in attesa della definizione di un nuovo 

Regolamento.

Il  suo  studio  è  quindi  immediatamente  iniziato,  tenuto  conto  anche  della  necessità  di 

integrare  il  personale  del  Centro  Sportivo  acquisito  dall’Ex  Consorzio  con  effetto 

31.12.2009; sennonché giunti a conoscenza della revisione parziale in atto della nuova 

Legge sull’Ordinamento degli impiegati dello Stato e dei docenti (LORD) e Legge sugli 

Stipendi (LStip), si era deciso di attenderne le risultanze, in ragione dello stretto legame 

con il  nostro  ordinamento  che si  concretizza in  primis con l’adozione delle  medesime 

classi salariali.



Classi  salariali  che  sarebbero  state  toccate  dalla  revisione  cantonale,  che  proponeva 

l’introduzione di due distinte scale degli stipendi, una per gli impiegati e una per i docenti 

(che restava uguale a quella attuale). 

E  quale  altra  maggiore  novità  voleva  introdurre  il  principio  della  meritocrazia,  dando 

delega al Consiglio di Stato in materia di politica retributiva per la categoria degli impiegati 

(procedure di progressione all'interno di una classe, modalità di attribuzione degli aumenti 

o delle gratificazioni straordinarie); così come introdurre:

- maggiore  flessibilità  del  sistema  (minore  automatismo  degli  aumenti  e  degli 

avanzamenti);

- maggiore equità interna a seguito dell’analisi e della valutazione delle funzioni, ma con 

contemporanea considerazione del mercato esterno del lavoro;

- remunerazione delle prestazioni individuali, posta in diretta relazione con il sistema di 

valutazione individuale delle prestazioni basato sul raggiungimento degli obiettivi.

Cambiamenti importanti che non hanno però superato lo scoglio del Referendum popolare 

lanciato dal Sindacato dei servizi pubblici ssp/vpod, che ha, di fatto, congelato la revisione 

della LORD.

Alla luce di  questa situazione si  è quindi deciso di  procedere alla revisione del nostro 

ordinamento che andava comunque adeguato alle nuove esigenze e alle novità legislative 

superiori  intercorse,  che  rendevano  alcuni  articoli  inattuali  e  completato  con  la  citata 

introduzione delle nuove figure professionali.

2. Le principali novità

Le principali innovazioni proposte sono:

- Il  sostanziale  adeguamento  del  rapporto  d’impiego  per  gli  agenti  di  polizia 

comunale alle disposizioni cantonali in ragione del corpo misto;

- l’adeguamento degli articoli relativi alla nazionalità dei dipendenti in relazione agli 

accordi internazionali intercorsi;

- la diversa codificazione dei provvedimenti disciplinari;

- la  revisione  dell’articolo  inerente  le  funzioni,  i  requisiti  e  le  classificazioni,  in 

relazione alle  nuove posizioni  createsi  e  di  un adeguamento  salariale  generale, 
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tenuto conto delle singole funzioni e dei salari di riferimento cantonali e dei salari 

medi applicati dagli altri Comuni;

- la soppressione dell’indennità di famiglia per il personale dell’amministrazione e di 

Casa Capriasca, compensata dalla revisione generale degli stipendi di cui sopra e 

dal miglioramento intervenuto a livello di assegni per figli cantonali di base.

3. La riclassificazione e l’introduzione di nuove funzioni

La riclassificazione delle  funzioni  è  stata  fatta  prendendo  in  considerazione i  salari  di 

riferimento cantonali dove disponibili (agenti di polizia, personale della casa per anziani, 

operatore  sociale,  personale  CTR,…)  e  più  in  generale  tenuto  conto  di  una  diversa 

impostazione  delle  possibilità  di  carriera.  Si  è  infatti  deciso  di  assegnare  per  ogni 

funzione, di principio e dove possibile, tre classi salariali  distinte senza utilizzare classi 

contigue (classe d’entrata, classe mediana e classe d’eccellenza), dando così maggiore 

possibilità  di  progressione  e  nello  stesso  tempo  maggiore  sostanza  alla  funzione  di 

eccellenza quando assegnata.

Sono  poi  state  codificate  delle  funzioni  che  il  vecchio  regolamento  non  prevedeva 

espressamente, come quella del vice Segretario e del personale del Centro Sportivo.

Va sottolineato che questi cambiamenti non porteranno a importanti aumenti della massa 

salariale;  da  una  proiezione  effettuata  è  stato  riscontrato  che  al  minimo  delle  classi 

applicabili l’aumento (esclusi i docenti per i quali non sono previsti cambiamenti) sarebbe 

di  poco inferiore all’1%, mentre  al  massimo delle classi  l’aumento  non supererebbe il 

7,5%. Valori  che fanno pensare,  dopo la totale riqualificazione,  ad un aumento medio 

della massa salariale del 4 %, corrispondente a ca. fr. 160'000.00 annui.

 

Sulla  scorta  di  quanto  precede,  vi  invitiamo ad approvare  il  Regolamento  oggetto  del 

presente  messaggio.  Lo  stesso  è  affidato  alla  Commissione  delle  Petizioni  e  della 

Legislazione per l’esame e l’allestimento del relativo rapporto.
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Siamo a  disposizione in  Commissione  e  durante  la  seduta  del  Legislativo  per  fornirvi 

ulteriori chiarimenti e vi presentiamo i migliori saluti.

PER IL MUNICIPIO

         Il Sindaco: Il Segretario:
         Andrea Pellegrinelli Tiziano Delorenzi

Approvato con risoluzione municipale no. 173 del 9 maggio 2011
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COMUNE DI CAPRIASCA

Consiglio Comunale

DISPOSITIVO DI RISOLUZIONE

Visto  il  messaggio  no.  07/2011,  riguardante  l’approvazione  del  Nuovo  Regolamento 
Organico dei Dipendenti del Comune di Capriasca (ROD);

Visto il rapporto della Commissione delle Petizioni e della Legislazione del 

D   E   C   I   D   E:

1. È approvato il nuovo Regolamento Organico dei Dipendenti del Comune di Capriasca.

2. Il Regolamento adottato è parte integrante di questa risoluzione.

3. Il Municipio è incaricato di procedere alla pubblicazione dei Regolamenti in conformità 
degli articoli 74 e 187 della Legge Organica Comunale.

4. La presente risoluzione è soggetta a ricorso e a domanda di referendum, secondo i 
termini indicati nel dispositivo esposto agli albi comunali.

PER IL CONSIGLIO COMUNALE

Il Presidente: Il Segretario:
Tiziano Delorenzi

Tesserete, 
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