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Gianni Baffelli
Via Pietro Nobile 22
6950 Tesserete

Tesserete, 3 giugno 2019

Mozione elaborata per I'introduzione della preferenza indigena nell’assunzione del personale

Signor presidente del consiglio comunale,
signore e signori consiglieri comunali,

viste le iniziative parlamentari per I'attuazione dell'IP “Prima i nostril" tendenti all'introduzione della
preferenza indigena per il personale del’Ente ospedaliero cantonale (OEC), per quello della Banca
dello Stato, per quello dell'Azienda turistica ticinese (ATT) e delle Organizzazioni turistiche regionali
(OTR), per il personale delle Aziende di trasporto beneficiarie di contributi pubblici e per quello
dell’Azienda cantonale dei rifiuti (ACR), il Gran Consiglio nella seduta del 21.02.2018 ha deciso di
inserire nella legge sul’EOC (Ente ospedaliero cantonale) del 19 dicembre 2000, in quella sulla
Banca dello Stato del Cantone Ticino del 25 ottobre 1988, in quella sul turismo del 25 giugno 2014
(LTur), in quella sui trasporti pubblici del 6 dicembre 1994 (LTPub) e in quella concernente
listituzione dellAzienda cantonale dei rifiuti del 24 marzo 2004 (LACR) questo principio (Bollettino
ufficiale delle leggi no. 16/2018 del 13 aprile 2018).

Il sottoscritto consigliere comunale, avvalendosi delle facolta concesse dalla legge (art. 67 LOC e art.
23 RC), formula mediante mozione elaborata la proposta atta all'introduzione nel Regolamento
organico dei dipendenti (ROD) di un nuovo articolo che stabilisce il principio che il Municipio
nellassunzione del personale, a parita di requisiti e qualifiche, da la precedenza alle persone
residenti (preferenza indigena), purché idonee a occupare il posto di lavoro offerto.

Art. 4 (nuovo)

Nell'assunzione del personale, il Municipio, a parita di requisiti e qualifiche e salvaguardando
gli obiettivi del Comune, da la precedenza alle persone residenti (preferenza indigena),
purché idonee a occupare il posto di lavoro conferito in nomina o in assunzione.

Esso tiene in debita considerazione candidature di chi si trova in disoccupazione

o al beneficio dell’assistenza.

I Comune di Capriasca estende questo principio della preferenza indigena agli istituti comunali, alle
aziende comunali, cosi come a eventuali enti autonomi e alle partecipate dal Comune stesso.

Ringrazio per la collaborazione e porgo distinti saluti.
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