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Ordinanza concernente la classificazione delle funzioni del personale
del Comune di Capriasca

Il Municipio di Capriasca,
richiamati gli articoli 135 cpv. 2 e 192 LOC, 44 RALOC, 41 ROC e 37 ROD e ogni altra norma
o disposizione in concreto applicabili,

decreta

Art. 1 Campo di applicazione

L a presente Ordinanza disciplina I'elenco delle funzioni dell’organico del personale comunale,
i relativi requisiti e la loro classificazione entro le classi previste dalla scala stipendi all’art. 36
del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Capriasca.

2Le denominazioni professionali utilizzate nella presente Ordinanza si intendono al maschile e
al femminile.

Art. 2 Elenco e classificazione delle funzioni

1 requisiti previsti nella presente Ordinanza non sono considerati per la prima attribuzione di
funzione dei collaboratori del Comune di Capriasca al momento dell’entrata in vigore della
modifica degli articoli 36, 38 e 84 e l'introduzione del nuovo articolo 37 ROD.

Funzione Classe Requisiti minimi

Amministrazione e Servizi sociali

Diploma cantonale per I'esercizio della professione.

Segretario comunale 11 Titolo accademico o esperienza professionale
adeguata.
Diploma cantonale per I'esercizio della professione.
Vice Segretario comunale 10 Titolo accademico o esperienza professionale
adeguata.
o Bachelor e master o licenza in diritto conseguiti in una
Giurista 9

facolta svizzera.
Diploma cantonale di funzionario amministrativo degli
Enti locali.

CElpl SEiiPA 7 Attestato federale di capacita.
Esperienza professionale adeguata.
Responsabile Servizi informatici 6 Titolo accademico o esperienza professionale
adeguata.
Operatore sociale 6 Titolo accademico.
P Esperienza professionale adeguata.
. Attestato federale di capacita.
Informatico 5 . .
Esperienza professionale adeguata.
Diploma cantonale di consulente in sicurezza
Sportellista LAPS / Agenzia AVS 5 SO

Attestato federale di capacita.

Esperienza professionale adeguata.

Diploma cantonale di funzionario amministrativo degli
Impiegato di concetto Enti locali.

elo sostituto Capo servizio 5 Attestato federale di capacita.
Esperienza professionale adeguata.

Segretario ARP 5 Attestato federale d_l capacita.
Esperienza professionale adeguata.

Impiegato 4 Attestato federale di capacita.

Responsabile addette alle pulizie 3 Attggtato fgderale di capacita guale operatore per la
pulizia ordinaria e manutentiva.

Messaggero 2 Idoneita alla funzione.

Addette alle pulizie 1 Idoneita alla funzione.
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Funzione

Classe

Requisiti minimi

Ufficio tecnico, Servizio approvvigionamento idrico e smaltimento acque

e Servizi esterni

Diploma cantonale di tecnico comunale.

Capo dell'Ufficio tecnico 10 Titolo accademico.

Esperienza professionale adeguata.

Responsabile Servizio Diploma cantonale di tecnico comunale.

approvvigionamento idrico e 9 Titolo accademico.

smaltimento acque Esperienza professionale adeguata.

Titolo accademico.

Vice Capo dell’Ufficio tecnico 9 Diploma cantonale di tecnico comunale.
Esperienza professionale adeguata.

Sostituto Responsabile Servizio . : : .

- L Titolo accademico o0 esperienza professionale

approvvigionamento idrico e 7

; adeguata.
smaltimento acque
. Diploma cantonale di tecnico comunale.
Tecnico comunale 7 : . :
Formazione e esperienza professionale adeguate.
Diploma cantonale di funzionario amministrativo Enti
Impiegato di concetto 5 ZEEA
PIeg Attestato federale di capacita.
Esperienza professionale adeguata.

Impiegato 4 Attestato federale di capacita.

Attestato federale di capacita nelle professioni legate
. al settore dell’edilizia, del genio, dell’artigianato o nel

Responsabile squadre esterne 5 : X
primario.

Esperienza professionale adeguata di almeno 5 anni.
Attestato federale di capacita nelle professioni legate
al settore dell’edilizia, del genio, dell’artigianato o nel

Capo squadra 4 : X
primario.

Esperienza professionale adeguata di almeno 5 anni.
Attestato federale di capacita nelle professioni legate

Operaio qualificato 3 al settore dell’edilizia, del genio, dell’artigianato o nel
primario.

Operaio generico 2 Idoneita alla funzione.

Attestato federale di capacita nella professione di
. L meccanico e esperienza professionale adeguata alla

Responsabile parco veicoli 3 ; : . .
funzione. Licenza di condurre, categoria D o D1
(professionale).

Capo squadra approvvigionamento DIPIOE 1 (SmENIES SSlieh

~~apo sq PP 9 4 Attestato federale di capacita di idraulico.

idrico : . . .
Esperienza professionale adeguata di almeno 5 anni.

Operaio qualificato 3 Diploma di sorvegliante SSIGA.

approvvigionamento idrico Attestato federale di capacita di idraulico.

Operaio generico > Diploma di sorvegliante AAT.

approvvigionamento idrico Idoneita alla funzione.

Diploma cantonale di responsabile per la gestione dei
rifiuti.

Responsabile Ecocentro 4 Attestato federale di capacita nelle professioni legate
al settore dell’edilizia, del genio, dell'artigianato o nel
primario.

Attestato federale di capacita nelle professioni legate

Operaio qualificato Ecocentro 3 al settore dell’edilizia, del genio, dell’artigianato o nel
primario.

Operaio generico Ecocentro 2 Idoneita alla funzione.
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Funzione Classe Requisiti minimi
ISC
Titolo accademico adeguato alla funzione, oppure
. abilitazione all'insegnamento Sl o SE.
Direttore 10 - S .
Di regola deve possedere 4 anni di esperienza
d’insegnamento nella scuola dell’obbligo.
Diploma cantonale di funzionario amministrativo Enti
Impiegato di concetto 5 EEEl, . .
Attestato federale di capacita.
Esperienza professionale adeguata.
Impiegato 4 Attestato federale di capacita.
Diploma docente Sl o SE, in via subordinata diploma
Operatore della pausa meridiana Sl 4 di operatore socioassistenziale o titolo superiore in
ambito educativo, oppure titoli equivalenti.
Attestato federale di capacita.
Capo cuoco 4 - .
Esperienza professionale adeguata.
Cuoco 3 Attestato federale di capacita.
Custode 3 Attestato federale di capacita.
Addetto al trasporto 3 Attestato federale di capacita.
Addetto e inserviente di cucinat 5 Certifica’go federale di formazione pratica o idoneita
alla funzione.
Responsab_lle CESCIIEIEIEG 2 Idoneita alla funzione.
pattugliatori
Accompagnatori e pattugliatori 1 Idoneita alla funzione.
Funzione Classe Requisiti
Polizia Torre di Redde
Comandante Quelli stabiliti dal Regolamento concernente
g : 10 | 9 |[l'uniformazione dei gradi e delle condizioni di
aiutante capo o aiutante . : . S Y :
stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali.
Vice Comandante Quelli stabiliti dal Regolamento concernente
8 | 7 |luniformazione dei gradi e delle condizioni di
Sgmt capo o Sgmt - . . Lo O .
stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali.
Quelli stabiliti dal Regolamento concernente
Sergente capo 7 l'uniformazione dei gradi e delle condizioni di
stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali.
Quelli stabiliti dal Regolamento concernente
Sergente 6 l'uniformazione dei gradi e delle condizioni di
stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali.
Quelli stabiliti dal Regolamento concernente
Caporale 5 l'uniformazione dei gradi e delle condizioni di
stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali.
Quelli stabiliti dal Regolamento concernente
Appuntato 5 l'uniformazione dei gradi e delle condizioni di
stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali.
Quelli stabiliti dal Regolamento concernente
Agente 4 l'uniformazione dei gradi e delle condizioni di
stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali.
.| Quelli stabiliti dal Regolamento concernente
] : . salario |5 ! . ; T
Aspirante/agente in formazione annuo l'uniformazione dei gradi e delle condizioni di
stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali.
Assistente 3 Scuola assistenti di _Polizia._
Attestato federale di capacita.
Ausiliario 2 Attestato federale di capacita.
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Casa Capriasca

Diploma di infermiere SSS.

Responsabile 6 . .
Esperienza professionale adeguata.
Sostituto responsabile 5 Diploma di infermiere SSS.
. . . Diploma di infermiere SSS o Diploma cantonale di
Infermiera o Assistente di cura 4 assistente di cura.
Specialista in attivazione 4 Diploma di Specialista in attivazione SSS.
a Attestato federale di capacita.
Capo cuoco 4 . .
Esperienza professionale adeguata.
Cuoco 3 Attestato federale di capacita.
Custode 3 Attestato federale di capacita.
Addetto di cucina 2 Certificato federale di formazione pratica.
Governante e addetta alle pulizie 1 Idoneita alla funzione.
Funzione Classe Requisiti minimi
Arena Sportiva
. Titolo accademico o formazione equivalente.
Responsabile 9 . X
Esperienza professionale adeguata.
. . Attestato federale di capacita ed esperienza
Coordinatore sportivo 5 :
professionale adeguata.
Coordinatore turismo, territorio e 5 Attestato federale di capacita ed esperienza
cultura professionale adeguata.
Impiegato 4 Attestato federale di capacita.
Attestato federale di capacita nelle professioni legate
Capo squadra 4 al_sett(_)re dell’'edilizia, del genio, dell'artigianato o nel
primario.
Esperienza professionale adeguata di almeno 5 anni.
Attestato federale di capacita nelle professioni legate
Operaio qualificato 3 al settore dell’edilizia, del genio, dell’artigianato o nel
primario.
Operaio generico 2 Idoneita alla funzione.
Cassiere 1 Idoneita alla funzione.
Brevetto bagnino Pro Pool incl. Modulo BLS-AED
Bagnino responsabile 2 valido.
Esperienza adeguata.
- Brevetto bagnino Plus Pool incl. Modulo BLS-AED
Bagnini 1 :
valido.
Avventizi 1 Idoneita alla funzione.

Art. 3 Entrata in vigore

La presente ordinanza entra in vigore il 1° gennaio 2024.

Art. 4 Rimedi di diritto

Contro la presente ordinanza € dato ricorso al Consiglio di Stato entro il periodo di
pubblicazione, secondo gli articoli 208 e seguenti LOC.

Per il Municipio

Andrea Pellegrinelli, Sindaco

Davide Conca, Segretario
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Approvata con risoluzione municipale no. 1364 del 3 ottobre 2022.

La presente Ordinanza viene pubblicata agli albi comunali, a norma degli artt. 192 LOC e 44
RALOC, dal 14 ottobre al 14 novembre 2022.

Modifica approvata con ris. mun. n° 4 del 08.01.2024.

La stessa € pubblicata agli albi comunali, a norma degli artt. 192 LOC e 44 RALOC, dal 18
gennaio al 19 febbraio 2024.



