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COMUNE DI CAPRIASCA
Rapporto della Commissione della gestione
Messaggio municipale n. 24b/2010
accompagnante il conto preventivo 2011 dell’Azienda acqua potabile

Signor Presidente,
signore e signori Consiglieri comunali,

come indicato nel messaggio allestito dal Municipio il presente preventivo si
caratterizza per una nuova impostazione contabile che la CG ritiene corretta e positiva:
se fino al 2010 le spese per gli stipendi del personale attivo in favore dellAAP erano
esposte nei conti del Comune, al quale 'AAP a sua volta corrispondeva una
partecipazione forfetaria, con il nuovo sistema i salari vengono esposti direttamente nei
conti dellAzienda. Tale impostazione permette una determinazione pili immediata e
precisa delle somme versate soito tale voce contabile, rispettivamente consente una
visione pili trasparente dei costi a carico dellente distributore dellacqua potabile. A
mente della CG l'innovazione adottata nel preventivo 2011 dallEsecutivo va dunque
salutata con favore.

Un'uiteriore novitd messa in evidenza nel preventivo allesame & costituita da una
rivista ed estesa struttura in seno allAAP, anche se la nuova struttura si trova ancora in
una fase di prova. .

Per fare fronte alle carenze non solo a livello infrastrutturale ma anche di sorveglianza
messe in evidenza nelfinverno 2008-2009 da un'ispezione del Laboratorio cantonale
d’igiene, il Municipio ha opportunamente rivisto la struttura amministrativa dell AAP,
attribuendole maggiori risorse lavorative rispetto agli anni passati, al fine di permetterie
di operare al meglio. La riorganizzazione voluta dallEsecutivo & caratterizzata da
un’estensione dell'impiego del direttore ing. Eric Milesi, che da un’occupazione parziale
ridotta in favore dellAAP pud ora dedicarsi a tale settore in ragione del 70% e
dal’aumento dal 90 al 100% dei due impiegati addetti al servizio esterno. Questo
aumento ha potuto essere deciso, considerato che nel corso del secondo semestre del
2010 le forze in seno allUTC sono passate da 3.8 a 5.0 unita, senza che dunque
restassero scoperti altri settori. Si ricorda che tale passo era gia stato ipotizzato
nellambito del preventivo 2010, laddove si prospettava un organico a tempo pieno per
FAzienda di tre unita, ossia il responsabile e due operai addetti alla manutenzione.

Al momento della stesura del presente rapporto & ancora in fase di sperimentazione la
nuova ripartizione dei compiti cosi come descritta nel messaggio allesame, che
terminera alla fine di marzo. Non & pertanto possibile tracciare in questa sede un
bilancio definitivo, a sapere se la nuova struttura dispone delle forze sufficienti per
adempiere i compiti che le sono attribuiti.

Da un punto di vista finanziario, il preventivo evidenzia una situazione di sostanziale
pareggio, dopo che nei due precedenti anni tale strumento avevano proposto dei
disavanzi di una certa entita ed il consuntivo 2009 aveva chiuso con una perdita di
gestione di poco meno di CHF 70'000.

Nel dettaglio, il preventivo presenta un aumento dei ricavi legati soprattutto alle tasse,
che da CHF 1189'000 previsti nel 2010 passano a CHF 1'210'000 nel 2011 ed una




leggera flessione delle spese pari a CHF 12'502, per cui risulta un disavanzo contenuto
di CHF 15'018. Se tale situazione verra confermata dal consuntivo 2010, si concorda
con il Municipio che non appare né opportuno né necessario procedere ad un
adeguamento delle tariffe, cosi come era stato ventilato. Prima di procedere in tale
direzione & comunque bene attendere il consuntivo 2010, che fornira le prime
valutazioni in merito all'applicazione del nuovo tariffario entrato in vigore dal 1. gennaio
2010.

Conformemente a quantoe disposto dallart. 27 cpv. 4 del Regolamento cantonale sulla
gestione finanziaria e sulla contabilitd dei Comuni, il Comune si sta graduaimente
adeguando ai nuovi tassi differenziati di ammortamento, come si era ripromesso di
fare, correggendo una situazione che in precedenza era in contrasto con tale nuova
regolamentazione in vigore dal 1. gennaio 2009.

Per quanto attiene agli investimenti, si saluta con favore il piano proposto dal Municipio
di ripartire sullarco di quattro anni una cifra di 2 mio da destinare al risanamento della
struttura esistente, ritenuto che le mancanze infrastrutturali che sono emerse negli
scorsi anni impongono una tale politica, affinché I'utenza possa continuare a godere di
un bene di primaria necessita. La CG concorda dunque con gli investimenti proposti
dallEsecutivo.

Sulla scorta delle considerazioni fin qui illustrate, si invita a voler approvare il
preventivo 2011 dellAAP cosi come al dispositivo di risoluzione formulato dal Municipio
nel MM n. 24b/2010 allesame.

Tesserete, 15 febbraio 2011
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